OGLOSZENIE
ZARZAD NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Gléwny Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa

1. Wymagania niezbedne:

a
b
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g)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3-letni staz pracy w ksiegowosci,
wyksztatcenie srednie ekonomiczne i co najmniej 6-letni staz pracy w ksiegowosci,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
osoba kandydujgca nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysle przestepstwo skarbowe,

Zznajomosc¢ przepisdéw prawa w zakresie:

- ustawy o rachunkowosci,

- podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ZFSS,

- przepisow KPA,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

mile widziane doswiadczenie pracy w jednostkach samorzgdowych, w tym na
pokrewnych stanowiskach, mile widziany staz pracy w administracji publiczne;j,
a takze znajomosc¢ procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki, praca
z programem EZD,

umiejetnosé obstugi urzadzen komputerowych i biurowych,

znajomosc¢ narzedzi pakietu office,

znajomosc¢ obstugi programu sprawozdawczego BESTI@,

znajomosc¢ zasad rachunkowosci,

mile widziana znajomos¢ obstugi programu DOMS5,

umiejetnos¢ prowadzenia czynnosci kancelaryjnych,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ planowania i organizowania wiasnej pracy,



K) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

l) umiejetnosc pracy w zespole,

m) odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,

n) obowigzkowosc¢, doktadnosé, terminowosé, systematycznosé, dyspozycyjnosc,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektéw planéw

finansowych,

c) opracowanie wewnetrznych regulamindw i instrukcji dotyczgcych zasad i sposobu

realizacji zadan w dziatach finansowych,
d) sporzadzanie planoéw finansowych w Zarzgdzie Nieruchomosci Miejskich
w Brzegu,

e) sporzgdzanie sprawozdan finansowych w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich
w Brzegu,

f) nadzoér nad prawidtowoscig weryfikowania i ustalania rzeczywistego stanu aktywow
i pasywodw i ustalania wyniku finansowego.

g) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia petnej ewidencji i dokumentacji
ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjg sporzgdzania, kontroli
i obiegu dokumentdéw ksiegowych

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony (w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na okres, nie dtuzszy niz
6 miesiecy). Przewidywany termin zatrudnienia: marzec/kwiecien 2026r.

b) Wymiar czasu pracy: petny wymiar,

c) Miejsce pracy: Zarzad Nieruchomosci Miejskich w Brzegu, w Dziale Ksiegowosci
i Rozliczen, w pokoju usytuowanym na | pietrze, ktory jest niedostosowany dla oséb
niepetnosprawnych. Wystepujg bariery architektoniczne dostepnosci do budynku, do
pomieszczen biurowych i sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla oséb
niepetnosprawnych,

d) Poczgtkowa wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego na stanowisku Gtéwny
Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa w Dziale Ksiegowosci i Rozliczen wynosi ,od 5250 do

7800 zt ,, brutto miesiecznie + dodatek funkcyjny 2 200,00 zt. W przypadku



zatrudnienia wysokos¢ wynagrodzenia zostanie okreslona w umowie o prace,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i wewnetrznymi zasadami
wynagrodzenia obowigzujgcymi u pracodawcy. Wynagrodzenie zgodne

z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych w Zarzgdzie Nieruchomosci Miejskich w Brzegu.

e) Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

f) Praca o charakterze administracyjno-biurowym, przy oswietleniu naturalnym
i sztucznym.

g) Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Brzegu,

w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnienia osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV (opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby
kandydujgcej),

b) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie
(opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby kandydujgcej),

c) oswiadczenie osoby kandydujgcej potwierdzajgce obywatelstwo (opatrzone
wiasnorecznym podpisem osoby kandydujgcej i biezgcg datg),

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
(poswiadczone przez osoby kandydujgce za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub o$wiadczenie osoby
kandydujgcej w przypadku trwajgcego stosunku pracy (jesli osoba kandydujgca
takowe posiada), - (poswiadczone przez osobe kandydujgcg za zgodnosc¢
z oryginatem),

f) oswiadczenie osoby kandydujgcej, ze nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem

sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine



przestepstwo skarbowe (opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby kandydujgce;j
i biezgcg datg),

g) oswiadczenie osoby kandydujgcej o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych (opatrzone witasnorecznym podpisem osoby
kandydujacej i biezgcg datg),

h) oswiadczenie osoby kandydujgcej, ze w przypadku wyboru jego/jej oferty
zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby
mu/jej wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu (opatrzone wtasnorecznym
osoby kandydujgcej i biezgca datg),

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja
o przetwarzaniu danych,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

k) dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Zarzgdu Nieruchomosci
Miejskich w Brzegu lub pocztg na adres Zarzgdu Nieruchomosci Miejskich w Brzegu:

Zarzad Nieruchomosci Miejskich
49-300 Brzeg ul. B. Chrobrego 32

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Gléwny Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa” w terminie do dnia 27.02.2026r. do godz. 15:15
(decyduje data wptywu do Zarzgdu). Dokumenty aplikacyjne mozna takze wystac¢ pocztg

elektroniczng na adres sekretariat@znmbrzeg.pl

Wszystkie dokumenty aplikacyjne przestane pocztg elektroniczng winny byc¢
sporzgdzone w formacie pdf, podpisane wewnatrz pdf i opatrzone podpisem
elektronicznym (podpis otoczony). Nazwa pliku powinna odzwierciedlaé¢ tytut konkursu
na ktory przeprowadzony jest nabdr.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Zarzgdu po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Na podstawie art.24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow,
informuje, ze w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Brzegu obowigzuje ,, Wewnetrza

procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Zarzgdzie


mailto:sekretariat@znmbrzeg.pl

Nieruchomosci Miejskich w Brzegu”, ktéra dostepna jest na stronie Zarzadu
Nieruchomosci Miejskich w Brzegu.

Osoby kandydujgce spetniajgce wymagania formalne i zakwalifikowane do Il etapu
naboru zostang telefonicznie powiadomione o terminie i miejscu testu oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl)
i (www.bip.znmbrzeg.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarzadu
Nieruchomosci Miejskich przy ul. B. Chrobrego 32, 49-300 Brzegu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 404 41 69.

Signed by /
Podpisano przez:

Joanna Telego

Date / Data: 2026-
02-16 08:09



Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja
o przetwarzaniu danych
Ja nizej podpisany (@) ....o.ovveiiiiiii e wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Zarzad Nieruchomosci Miejskich w Brzegu moich danych
osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Nieruchomosci Miejskich
z siedzibg w Brzegu, zwany dalej ZNM.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania ZNM a takze przystugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych za pomocg adresu: inspektor@iodbrzeq.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej
zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg:

a) w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze;

b) w celu realizacji umoéw zawartych z kontrahentami ZNM;

c) na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu dla
jakiego zgoda zostata wyrazona(art.6 ust 1 lit. a RODO).

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy uprawnione na podstawie
powszechnie obowigzujgcego prawa, jak réwniez inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z ZNM przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest ZNM.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu obowigzujgcej umowy,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych w tym do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych w przypadku
gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) w przypadku gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdéb
przewarzane,
e o0soba ktorej dane dotyczg wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
e osoba ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania danych,
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11.

12.

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku

wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku

gdy:

osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba ktorej dane dotyczg

sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba ktérej dane

dotyczg potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba ktorej dane dotyczg wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu

ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg

nadrzedne wobec podstawy sprzeciwui;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg ktérej dane

dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych- w przypadku gdy tgcznie

spetnione sg nastepujgce przestanki:

zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg w przypadku

przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym

lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig z wyjgtkiem

sytuacji w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub

podstawowe prawa i wolnosci osoby ktérej dane dotyczg wymagajgce ochrony

danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody

osoby na przetwarzanie danych osobowych(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jego cofnieciem z obowigzujgcym prawem.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzania w ZNM

Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne (art. 13 ust. 2 lit. e
RODO), jednakze ich niepodanie spowoduje, ze realizacja ztozonego przez
Panig/Pana wniosku/umowy bedzie niemozliwa.

Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposéb
zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka). Pani/ Pana dane osobowe nie bedg
rowniez wykorzystywane do profilowania.

/podpis osoby kandydujgcej/
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