Załącznik nr 1 do Ogłoszenia 


…………………………………...					 Brzeg, …………………..
                      (pieczątka)


Obowiązki pracodawców i innych organizatorów w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi oraz osób zatrudnianych i dopuszczanych do takiej działalności.
Oświadczenia:
1) Oświadczam, iż zobowiązuję się do przestrzegania zapisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
2) Oświadczam, iż zapoznałem się z obowiązkiem wprowadzenia w organizacji Standardów Ochrony Małoletnich zgodnie z art. 22 b i art. 22 c ustawy,  
i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
3) Oświadczam, iż nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, składającego się z trzech oddzielnych baz danych:
a. Rejestru z dostępem ograniczonym;
b. Rejestru publicznego;
c. Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
4) Oświadczam, iż posiadam niezbędną kadrę pracowniczą do realizacji zadania publicznego, posiadającą odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie do pracy z dziećmi.
5) Oświadczam, iż zobowiązuję się do przestrzegania art. 21 ustawy tj. obowiązku uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem, a także obowiązku przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego państwa, w szczególności:
Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej działalności oraz na osobie, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej działalności, ciążą obowiązki określone w ust. 2-8 ustawy. 



……………………………………………..
 (czytelnie Imię i Nazwisko)

Burmistrz Brzegu 
(-) Violetta Jaskólska –Palus 
[bookmark: _GoBack]
