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Lestaw Adamczyk

Radostaw Atlas

Andrzej Drosik

Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Inzynieria Sanitarna (Ochrona
Srodowiska, ,stypendysta UE na University of Paisley. Wspéttwérca i whasciciel
Butiku Inwestycyjnego LEAD - wspierajacy projekty z obszaréw data science, IT,
medycyny i logistyki. Wspéttwdrca Opolskiego Centrum Zarzadzania Projektami
Sp. z 0.0. - oczap.pl. Moderator miedzynarodowej Akademii Zarzgdzania OCRG,
wieloletni Dyrektor Generalny i Wiceprezes ATMOTERM S.A. W swojej pracy
zajmowat sie budowsg i rozwojem kadry menadzerskiej i zarzgdzaniem sukcesja
menadzerskg, wprowadzeniem kilkunastu nowych produktéw na rynek,
uruchamianiem i pozyskiwaniem srodkéw unijnych dla wielu projektow.

Brat udziat w kilkunastu przedsiewzieciach o charakterze start-up/spotek
kapitatowych.
Zakres mentoringu:

e Rozwdj biznesu, w szczegb6lnosci definiowanie i skuteczne wdrazanie

nowych przedsiewzie¢ i zmian;
e Zarzadzanie czasem, skuteczne realizowanie swoich postanowien.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Matematyka Stosowana.
Wyktadowca na studiach podyplomowych ,,Chiny w biznesie miedzynarodowym
- prawne i kulturowe aspekty wspétpracy” na Politechnice Opolskiej oraz
»Biznes chihski - Jak dziata¢ skutecznie w czasach Jedwabnego Szlaku”
w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Cztonek zatozyciel Krajowej izby
Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji oraz wieloletni cztonek BCC.
Od 1989 roku zatozyciel, a obecnie Prezes Zarzadu firmy
Atel Electronics Sp. z 0.0. dziatajgcej w branzy teleinformatyczne;j.
Zakres mentoringu:

e Tworzenie strategii biznesowej;

¢ |dentyfikowanie i zarzadzanie procesami w firmie;

e Zarzadzanie wiedzg i czasem;

e Prowadzenie przedsiewzie¢ miedzynarodowych, ze szczegblnym

uwzglednieniem rynkéw azjatyckich.

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu, a takze Szkoty Biznesu
organizowanej przez Politechnike Wroctawskg i Central Connecticut State
Univeristy. W NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. przepracowat 42 lata
poczynajac od stanowisk liniowych po funkcje dyrektora przemystowego
zaktaddw w Polsce, ktérg petnit przez 22 lata. Odpowiadat réwniez za zakfady
w Niemczech i Czechach. Jest cztonkiem Rady Opolskiej Lozy Business Center
Club i V-ce Przewodniczgcym Rady Opolskiej Izby Gospodarczej. Cztonek Rady
Naukowo-Technicznej przy Prezydencie Miasta Opola oraz Rady Nadzorujgcej
przy Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opolskiego,
a takze Przewodniczgcy Rady Uniwersytetu Opolskiego. Obecnie petni Funkcje
Prezesa Zarzadu Fundacji Opolskiej Izby Gospodarczej. W roku 2006
wyrézniony przez BCC statuetkg Lidera Polskiego Biznesu. Za catoksztatt
dziatan, a w szczegb6lnosci za budowanie kultury organizacyjnej w petni opartej
na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci, otrzymat Platynowy Laur
Kompetencji i Umiejetnosci przyznawany przez Opolska Izbe Gospodarcza.
W 2022 roku zostat odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi.
Zakres mentoringu:

e Budowanie strategii i zarzagdzanie strategiczne;

e Zarzadzanie czasem i projektami;

e Motywowanie - zaréwno wspétpracownikéw, podlegltych zespotdw,

samomotywacja.
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Andrzej Lepich
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Agata Duliniec

Katarzyna Rudzinska

Absolwent Politechniki Opolskiej na kierunkach Mechanika i Budowa Maszyn
oraz Zarzadzanie i Marketing a takze absolwent studiéw MBA na University
of Minnesota i SGH w Warszawie. Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzadu
Alu-Pro Polska Sp. z o0.0. (produkcja profili dystansowych) oraz Prezesa Zarzadu
Fenzi Polska Sp. z 0.0. (produkcja chemii budowlanej). Wczesniej petnit funkcje
w zarzgdach, radach nadzorczych oraz zarzgdzat firmami produkcyjnymi i
ustugowymi.
Zakres mentoringu:

e Analiza i projektowanie rozwoju firmy w przysztosci;

Budowanie strategii i planowanie;
Optymalizacja proceséw;

Doskonalenie kompetencji menedzerskich;
Nastawienie i motywacja do dziatania;
Work - life balance.

Absolwentka fizyki technicznej PWr i Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu na kierunku EMBA. Posiada ponad 20 lat doswiadczenia w branzy
pojazdow uzytkowych, gdzie skutecznie tgczy strategiczne podejscie do
zarzadzania z nowoczesnym spojrzeniem na rozwdj biznesu. Od poczatku
swojej kariery zawodowej zwigzana z rodzinng firma GT Trailers, w ktorej
przeszta przez kolejne szczeble kariery, zdobywajgc wszechstronne
doswiadczenie w zarzgdzaniu operacyjnym, strategii i skalowaniu biznesu. Dzi$
jako CEO w drugim pokoleniu, z powodzeniem rozwija firme, wdrazajac
innowacyjne rozwigzania i dbajac o jej dtugoterminowy wzrost. Zwolenniczka
pracy zgodnie z Teorig Ograniczen. Aktywnie angazuje sie w dziatania na rzecz
rozwoju Opolszczyzny, w tym mentoring mtodych przedsiebiorcéw z regionu,
wspierajgc ich w przekuwaniu wizji na realne dziatania biznesowe.
Prywatnie mitosniczka podrézy i gry w golfa. kgczy dynamiczng codziennos¢
zawodowg z dbatoscig o balans miedzy pracg a zyciem rodzinnym.
Zakres mentoringu:

e Zarzadzanie, strategia i skalowanie biznesu;

e Wdrazanie innowacji;

e Biznes w ramach teorii ograniczen.

Absolwentka studiéw Executive MBA AE w Poznaniu i w Nottingham. Przez
ponad 20 lat pracy zawodowej zdobywata doswiadczenie w branzy FMCG,
zar6éwno w czesci sprzedazowej jak i w czesci produkcyjnej, pracujgc w duzych
korporacjach (Nutricia, PepsiCo, BAT). Obecne stanowisko to dyrektor ds.
transformacji cyfrowej, Produktywnosci i HR. Nutricia jest liderem na rynku

w dziedzinie Transformacji Cyfrowej, co jest widoczne w nagrodach (Word
Economic Forum w Davos, Nowy Przemyst 4.0). Obecnie wchodzi na nastepny
etap transformacji 5.0. Dtugo petnita funkcje dyrektora personalnego w firmie
Nutricia Zaktady Produkcyjne z rozszerzeniem odpowiedzialnosci jako dyrektor
ds. transformacji w fabrykach mlecznych oraz produkujgcych zywnos¢ dla
dzieci. Brata udziat w miedzynarodowych projektach w zakresie zarzadzania
zespotami ludzkimi. Podczas jej pracy jako dyrektor personalny w Nutricia
Polska organizacja otrzymywata kilkakrotnie Tytut Najlepszego Pracodawcy
przyznawany przez AON Hewitt.

Zakres mentoringu:

e Motywowanie i zarzgdzanie zespotem o ré6znym poziomie kompetencji;
Budowanie efektywnego zespotu, zaangazowania w organizacji;
Zarzadzanie zmiang zaréwno w aspekcie transformacji jak i organizacji;
Budowanie strategii, MBO;

Podejscie procesowe i zarzadzenie produktywnoscia.



Agnieszka
Selak-Tabot

tukasz Majcher

Agnieszka Kossakowska

Absolwentka Zarzadzania i Informatyki na Politechnice Wroctawskiej, programu
managerskiego IESE Business School w Barcelonie, obecnie uczestniczy
w programie Executive MBA Poznah- Atlanta. Posiada 20 letnie doswiadczenie
menadzerskie, z sukcesem prowadzi procesy produkcyjne, logistyczne oraz
projekty. Obecnie petni role dyrektora produkcji i zastepcy dyrektora zaktadu
w opolskiej NUTRICII.
Zakres mentoringu:

e Procesy produkcyjne i logistyczne;
Zarzadzanie poprzez cele;
Ciggte doskonalenie i zarzagdzanie produktywnoscia;
Leadership, high performing teams.

Absolwent Wyzszej Szkoty Biznesu-National Louis University w Nowym Sgczu
oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu: kierunek Zarzadzanie
i Marketing. W trakcie studiéw roczny pobyt na Uniwersytecie Ruprechta i Karola
w Heidelbergu. Ukonczone studia podyplomowe: Podyplomowe Studia na
Wydziale Nauk Ekonomicznych UE Wroctaw, kierunek: Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze ... hobbystycznie i z pasji do sportu i psychologii Psychologia Sportu
w SWPS Wroctaw. Z przedsiebiorstwem Schattdecor zwigzany od roku 2003.
Poczatkowo na stanowisku Zakupowca w Dziale Logistyki, nastepnie Asystent
Dyrektora Zaktadu w Gt-zach , Z-ca Dyrektora Zaktadu , od roku 2015 Dyrektor
Zaktadu i Prokurent w Spotce Schattdecor sp. z 0.0. Aktualnie Cztonek Zarzadu
Schattdecor Sp. z 0.0. Odpowiedzialny za obszary techniczno-produkcyjne,
administracje, BHP oraz optymalizacje proceséw organizacyjnych, wsparcie
i nadzor prac zespotdw projektowych. Cztonek Rady Uczelni PANS Nysa
(wczesniej PWSZ Nysa). Zainteresowania i stabosci: kazda forma ruchu w tym
treningi obwodowe, futsal i sporty walki; poznawanie siebie samego oraz innych
ludzi przez pryzmat zagadnien zwigzanych z psychologia; reportaze, ksigzki
biograficzne i podcasty; kawa, wino, gorzka czekolada...
Zakres mentoringu:

¢ Organizacja miejsca pracy;
Innowacyjne rozwigzania z zakresu BHP;
Budowanie zespotdw projektowych;
Kultura pracy projektowej i zarzadzanie projektami;
Proces rekrutacji, od przygotowania do podjecia decyzji o zatrudnieniu;
Tworzenie angazujacego Srodowiska pracy;
Rozwdj kompetencji miekkich;
Zarzadzanie kryzysowe w przedsiebiorstwach.

Prezeska Zarzadu firmy Stegu sp. z 0.0. i wyktadowczyni w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Od poczatku swojej kariery zawodowej jest zwigzana z branzg produkcyjng,
najpierw FMCG, a nastepnie automotive. W swojej pracy miata okazje zaréwno
tworzy¢ organizacje od podstaw, jak i przeprowadza¢ procesy naprawcze w
istniejacych spoétkach. Cztonkini ACCA od 2015 roku, od 2019 w Radzie Cztonkéw
ACCA Polska. W ramach wolontariatu dziata jako doradca spoteczny w zakresie
strategii i finanséw dla organizacji z systemu ratownictwa OSP oraz WOPR.
Dzielenie sie wiedzg jest przyjemnoscia, ktéra realizuje prowadzac od lat
wyktady dla studentéw uniwersytetéw ekonomicznych.
Zakres mentoringu:

e Podejmowanie decyzji (krytyczne myslenie);

e Putapki myslenia (koszty utopione, btagd planowania, btagd potwierdzenia);

e Przywo6dztwo (zarzgdzanie sobg, zarzadzanie relacjami, efektywna

komunikacja, konstruktywna konfrontacja, zarzgdzanie odpowiedzialnoscig);
¢ Finanse dla finansistow.

Adrian Kajda

Roland Krause

Juz od szkolnych lat twérca produktéw internetowych - w 2000 roku stworzyt
popularny i wielokrotnie wyrdzniany w prasie i telewizji serwis Max3D.pl
zrzeszajgcy spotecznos¢ grafikow komputerowych i animatoréw. W 2011 roku
stworzyt aplikacje mobilng Fuelio - dzisiaj produkt uzywany przez miliony
uzytkownikéw na catym Swiecie. W listopadzie 2016 roku znalazt sie na
prestizowej liscie “New Europe 100" - 100 najwiekszych innowatoréw z Europy
Srodkowo-Wschodniej (Projekt organizuje Res Publica wraz z
Miedzynarodowym Funduszem Wyszehradzkim, Google i Financial Times, we
wsp6tpracy z wieloma innymi instytucjami z Europy Srodkowo-Wschodniej).
Od 2017 mentor w programie akceleracyjnym dla startupéw - Google
Developers Launchpad (dzisiaj mentor Google For Startups). Entuzjasta nowych
technologii i prelegent chetnie dzielacy sie wiedzg na konferencjach zwigzanych
technologiami.
Zakres mentoringu:

e Budowanie produktéw cyfrowych;

e Technologie mobilne;

e Optymalizacja technologiczna (dobdr odpowiednich narzedzi i technologii,
ktére pomogg zautomatyzowac procesy w firmie);
Analityka produktu;
Growth (podstawowe strategie);
Testowanie A/B produktu;
Strategie reklamowe dla cyfrowego produktu.

Absolwent MBA w St. Galler Business School, specjalista branzy grzewczej,
motoryzacyjnej, z wieloletnig wiedzg teoretyczng i praktyczng. Aktywnie
popularyzuje rozwdj rynku motoryzacji i innych innowacyjnych rozwigzanh dla
budownictwa i techniki grzewczej. 20 lat zwigzany byt z firmg VIESSMANN.
W latach 2006 do 2011 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Viessmann Sp. z 0.0.
Kapituta konkursu Buildera ,,Budowlana Firma Roku” dwukrotnie docenita
zdolnosci menadzerskie Rolanda Krause. Obecnie jest wspotwiascicielem firmy
MM Systemy Sp. z 0.0., ktéra dziata w branzy automotive, a od niedawna takze
w branzy AGD. Obecnie firma MM Systemy jest bezposrednim dostawcg do
BMW i co roku uruchamia nowe projekty wspolnie
z niemieckim koncernem. Aktualnie firma rozpoczyna produkcje metalowych
elementéw karoserii do hybryd i elektrycznych samochodéw marki BMW.
Prywatnie pasjonuje sie wszelkimi nowinkami technologicznymi, zwtaszcza
w zakresie motoryzacji. W czasie wolnym chetnie je testuje i czerpie z nich
inspiracje do dziatan. W ostatnim czasie jednym z kluczowych zainteresowan sg
drony, a owocem tego jest projekt Peravia, ktéry ma na celu sprzedaz autorskich
bezzatogowych statkéw powietrznych.
Zakres mentoringu:
e Budowanie zespotu i przygotowanie do ciggtego rozwoju - tak dla zmian!;
e Jak zatrudni¢ pracownikéw? Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej;
e Sity napedzajace do dziatania ukierunkowanego na cel i sukces;
e Myslenie i dziatanie w kategoriach szansy - skup sie na mozliwosciach;
e Prowadzenie rozmowy, umiejetnos¢ przekonywania innych, umiejetnos¢
aktywnego stuchania;
¢ Negocjacje, umiejetnos¢ przekonywania, negocjowanie ceny, zamkniecie
negocjacji, przyjmowanie reklamacji;
e Efektywne zarzadzanie czasem, analiza czynnosci i czasu, organizacja wtasnej
pracy, osobisty plan dziatan.



