Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ

Zadanie publiczne:

Nazwa oferenta:

Tytut zadania publicznego:

L.p. | Kryteria oceny formalnej Tak Nie Uwagi
1. Zadanie publiczne jest z obszaru pozytku

publicznego.
2. Zadanie publiczne miesci sie w zadaniach

wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Zadanie publiczne jest zadaniem skierowanym
do mieszkancéw Gminy lub realizuje interes

Gminy.

4. Organizacja sktadajgca oferte na realizacje
zadania publicznego prowadzi dziatalnosc¢

statutowg w danej dziedzinie.

5. Oferta wptyneta w terminie okreslonym w

ogtoszeniu konkursowym.

6. Oferta zostata ztozona w formie papierowe;.
7. Oferte ztozono na obowigzujgcym

druku.
8. Oferta zostata podpisana przez osoby

uprawnione do skfadania oswiadczen woli
zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru

Sgdowego lub z innych wiasciwych ewidencji.

9. Zgodnosc oferty z ogtoszeniem o konkursie na

wsparcie lub powierzenie realizacji zadania.

10. | Do oferty dotagczono wymagane dokumenty
tj.:




L.p.

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Uwagi

Oswiadczenie Oferenta (w przypadku
pracy z nieletnimi) o nastepujgce;j
tresci: ,Nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i
nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umysine”.

Oswiadczenie Oferenta (w
przypadku pracy z nieletnimi)
,Zobowigzuje sie do przestrzegania
zapisow Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304), aw
szczegolnosci przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi,
zobowigzuje sie do uzyskania
informaciji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostepem

ograniczonym”.




L.p.

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Uwagi

Oswiadczenie Oferenta o
posiadaniu kadry pracowniczej (w
przypadku pracy z nieletnimi):
»,O8wiadczam, iz posiadam niezbedng
kadre pracowniczg do realizacji
zadania publicznego objetego
konkursem, posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie do pracy z
dziecmi, ktéra nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym i nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za

inne przestepstwo umysine”.

Oswiadczenie Oferenta o byciu
wiascicielem rachunku bankowego o
numerze: (...) oraz zobowigzaniu sie do
utrzymania tego rachunku, nie krocej niz
do chwili dokonania ostatecznych

rozliczen z Gming Brzeg.

Oswiadczenie Oferenta (w przypadku
pracy z dorostymi): ,,O$wiadczam, ze
odbiorcami zadania sg wytgcznie osoby

doroste”.

Standardy Ochrony Matoletnich (w

przypadku pracy z nieletnimi)

Aktualny Statut Podmiotu.

W przypadku, gdy oferent nie jest
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sgdowym obowigzkowa kopia
aktualnego wyciggu z innego rejestru

lub ewidenciji,




L.p. | Kryteria oceny formalnej Tak Nie Uwagi
e W przypadku, gdy wskazany
rejestr/ewidencja nie zawiera informacji
0 osobach upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferenta,
nalezy dotgczy¢ inny dokument lub
stosowne petnomocnictwo,
e W przypadku posiadania wpisu do KRS
aktualna informacja z KRS mile
widziana/nieobowigzkowa.
PODSUMOWANIE:
SPELNIONO WSZYSTKIE KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:
TAK:
NIE:
Brzeg,dnia ........................
Podpisy cztonkow komisji konkursowe;j:
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Rodzaj zadania publicznego:
Tytut realizowanego zadania publicznego:
Nazwa organizacji pozarzgdowej, sktadajgcej oferte:
L.p. | Kryteria oceny merytorycznej Zakres Przyznane | Uwagi
punktaciji punkty
1. Mozliwos¢ realizacji zadania od 0 -10 pkt w
publicznego przez oferenta, w tym: tym:
e ocena zgodnosci zadania
publicznego z celami i 0-6 pkt

zatozeniami konkursu
(czesc Il oferty Pkt 3).




L.p.

Kryteria oceny merytorycznej

Zakres

punktacji

Przyznane

punkty

Uwagi

doswiadczenie oferenta zwigzane
z realizacjg zadan o podobnym
charakterze

( czesc IV oferty Pkt 1).

0-4 pkt

Proponowana jakos¢ wykonania

zadania i dziatan realizowanych w

jego ramach w tym:

od 0-25 pkt w
tym:

ocena powstatych produktéw lub
realizowanych ustug
(czesc Il oferty Pkt 2,3,5).

0-10 pkt

ocena kwalifikacji i
doswiadczenia os6b przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat
zadanie

(czesc IV oferty Pkt 2).

0-5 pkt

ocena zakfadanych rezultatow
realizacji zadania, ich realnosc,
poziom osiggniecia, monitoring,
w tym ocena wskazanych zmian
spotecznych planowanych do
osiggniecia

(czesc Il oferty pkt.5,6).

0-5 pkt

spojnos¢ i realnosc
zaplanowanych dziatan
zawartych w planie i
harmonogramie oferty w
odniesieniu do zatozonego celu

(czesc Il oferty pkt.4).

0-5pkt

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania

publicznego, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadnia:

od 0 -10 pkt w
tym:




L.p.

Kryteria oceny merytorycznej

Zakres

punktacji

Przyznane

punkty

Uwagi

e ocena racjonalnosci, spojnosci i
celowosci przedstawionych
kosztéw z perspektywy
zatozonych dziatan

( czes¢ VA oferty).

0-3pkt

e adekwatnos¢ kosztéw, w tym
realnosc¢ przyjetych stawek

( czesc VA oferty).

0-3 pkt

e ocena kwalifikowalnosci kosztow
zadania wykazanych w ofercie
( czesc VA oferty).

0-2 pkt

e szczegotowy opis pozycji
kosztorysu, przejrzystosc

budzetu (czes$¢ VA oferty).

0-2 pkt

Deklarowany udziat Srodkow
finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zrédet na
realizacje zadania (dotyczy wsparcia
realizacji zadania):

- do 20% - 1 punkt,

- 0d 20,1% do 30% - 2 punkty,

- od 30,1% do 40% - 3 punkty,

- powyzej 40,1% - 4 punkty.

( czes¢ VB oferty).

od 0-4 pkt

Deklarowany wktad rzeczowy,
osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkéw (dotyczy wsparcia realizacji
zadania):

- do 20% - 1 punkt,

- 0od 20,1% do 30% - 2 punkty,

od 0-4 pkt




L.p.

Kryteria oceny merytorycznej

Zakres

Przyznane

punktaciji punkty

Uwagi

- od 30,1% do 40% - 3 punktow,
- powyzej 40,1% - 4 punkty.
( czesc VB oferty).

Dotychczasowa wspoétpraca Gminy z
oferentem tj. ocena realizacji zadan w
latach ubiegtych, w tym rzetelnosc,

terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia

otrzymanych srodkéw na realizacje celu.

od 0-5 pkt

SUMA PUNKTOW:

Razem: 0-58 pkt

Brzeg,dnia ...

Podpisy cztonkow Komisji konkursowej

Dokument podpisano elektronicznie.

Burmistrz
(-) Jerzy Wrebiak
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