Zatgcznik Nr 2 do

Zarzadzenia Burmistrza Brzegu
Nr 4603/2024

z dnia 19.01.2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisja konkursowa jest zespotem opiniujgcym (formalnie i merytorycznie)
oferty, ztozone przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pozytku publicznego, w ramach ogtoszonego otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych.

2. Komisje konkursowg powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia, zapewniajgc
jej sktad zgodny z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku
publicznym i o wolontariacie.

3. Tryb powotywania Komisji konkursowej oraz szczegotowe zasady jej dziatania
okresla kazdorazowo roczny program wspotpracy gminy Brzeg z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami.

4. W sktad Komisji konkursowej wchodza:

a) przedstawiciele organu wykonawczego Gminy Brzeg,

b) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wytgczeniem osob wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
biorgce udziat w konkursie.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej,

c) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg
wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie.

6. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy oséb posiadajgcych
specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy:

a) osobyte mogg w szczegdlnosci uczestniczy¢ w pracach komisji z

gtosem doradczym;



b) wydawac opinie.

7. Burmistrz Brzegu powotujgc Komisje konkursowg wskazuje
Przewodniczgcego i jego Zastepce, bedgcych jego przedstawicielami z
ramienia Gminy.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy lub Zastepca
Przewodniczgcego.

9. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185) dotyczgce wytgczenia
pracownika.

10.Kazdy powotany do Komisji konkursowej cztonek, uczestniczgcy w
postepowaniu konkursowym, zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
Oswiadczenia, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, w celu ustalenia czy nie zachodzg przestanki do jego
wytgczenia z pracy Komisji konkursowej okreslone w art. 15 ust.2d oraz 2 f
ustawy oraz art. 24 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

11.Nieztozenie oswiadczenia, o ktdrym mowa powyzej jest rownoznaczne z
rezygnacjg z pracy w Komisji konkursowej. Komisja dziata wéwczas w
zmniejszonym skfadzie.

12.Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow, w
skfadzie liczgcym ponad potowe petnego sktadu osobowego, w tym
Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczgcego.

13.Kazde posiedzenie Komisiji jest protokotowane. Obstuge administracyjno-
biurowg prowadzg pracownicy Biura Spraw Spotecznych i Zdrowia.

14.Kazdy z cztonkéw Komisji konkursowej informowany jest o terminie i miejscu
posiedzenia, telefonicznie, e-mailem lub w inny sposéb, co najmniej na 3 dni
przed planowanym spotkaniem.

15.Udziat w pracach Komisji konkursowej jest nieodptatny.

16. Posiedzenia Komisji konkursowej sg prowadzone przez Przewodniczgcego
lub w przypadku jego nieobecnosci przez Zastepce Przewodniczgcego.

17.Na posiedzeniu Komisji konkursowej wszyscy obecni cztonkowie, przed
przystgpieniem do oceny ztozonych ofert, majg obowigzek zapoznac sie z

trescig kazdej z ofert.



18.Kazda sprawa rozpatrywana przez Komisje konkursowg wymaga
szczegotowej analizy oferty i dyskusiji.

19.Kazdy cztonek Komisji konkursowej ma prawo i obowigzek czynnie
uczestniczy¢ w rozpatrywaniu ofert oraz bra¢ czynny udziat w podejmowaniu
decyzji.

20. Opinie, rozstrzygniecia i ustalenia Komisji konkursowej zapadajg zwykta
wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

21.Komisja konkursowa poddaje oferty ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie
z kartg oceny stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

22.Oferty niespetniajgce wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu nie bedg
podlegaé ocenie merytorycznej.

23.Komisja konkursowa oceniajgca oferty pod wzgledem merytorycznym,
wpisuje liczbe przyznanych punktow danej ofercie.

24.Na podstawie wyrazonej w punktach opinii Komisji konkursowej, ustala sie
wykaz ofert proponowanych do dofinansowania.

25.Przewiduje sie mozliwos¢ uzupetnienia oferty pod wzgledem merytorycznym
o dodatkowe wyjasnienia, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia. Za wystarczajgce uwaza sie powiadomienie oferenta drogg
elektroniczng lub w formie telefonicznej. Dodatkowe wyjasnienia nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej osobiscie lub nadesta¢ drogg pocztowg na adres
Urzedu Miasta w Brzegu, ul. Robotnicza 12, 49-300 Brzeg (o terminie
decyduje data wptywu do Urzedu Miasta) lub w formie elektronicznej- skan
pisma z podpisami osdb uprawnionych. Adres elektroniczny do sktadania

uzupetnien sylwia.jankowska@brzeg.pl Uzupetnienie oferty pod wzgledem

merytorycznym nie powoduje zmiany punktacji, przyznanej na posiedzeniu
przez Komisje konkursowg. Uzupetnienie nie moze stanowi¢ konwalidaciji
uchybien oferty (jej brakdéw), a jedynie ma na celu uszczegdétowienie
niejasnych zapisow oferty.

26.Komisja konkursowa sporzgdza protokét z rozpatrzenia ofert, w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia. Protokot powinien zawierac:
b) sktad Komisji, ktéra brata udziat w posiedzeniu,
c) wykaz organizacji, ktére ztozyty oferte wraz z oceng formalng i

merytoryczng, inne ustalenia Komisiji,


mailto:sylwia.jankowska@brzeg.pl

d) rozstrzygniecie konkursu z propozycjg kwot dotacji dla poszczegdlnych
oferentéw, na podstawie oceny punktowej ofert,
e) wskazanie powodéw odrzucenia ofert,
f) podpisy wszystkich cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu, w tym
przewodniczgcego lub zastepcy.
27.Rozstrzygniecie konkursu zaproponowane przez Komisje, Przewodniczacy
Komisji lub jego Zastepca przedktada Burmistrzowi Brzegu, w formie
pisemnej z zatgczonym protokotem, niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania dotyczgcego Konkursu ofert.
28.Burmistrz Brzegu kierujgc sie opinig Komisji konkursowej, wyrazonej w
protokole, przedktada informacje o podziale srodkéw finansowych dla
uprawnionych organizacji wytonionych w ramach konkursu ofert w drodze
Zarzadzenia, przekazujgc do publicznej wiadomosci tj.: w Biuletynie
Informacji Publicznej, w oficjalnym serwisie internetowym i na tablicy
ogtoszeh Urzedu.
29.0d rozstrzygniecia konkursu nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.
30. Organizacja moze zwrocic¢ sie do Burmistrza w terminie 30 dni od daty

ogtoszenia wynikow konkursu o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty.

Podpisano podpisem elektronicznym
Z up. Burmistrza

Z-ca Burmistrza

(-) Bartlomiej Kostrzewa



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Pracy Komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Rodzaj zadania publicznego:

Data posiedzenia komisiji:

Imie i nazwisko cztonka Komisji konkursowej

Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji konkursowej na
podstawie art. 15 ust. 2 d6 i ust. 2 f 7 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Oswiadczam, ze nie pozostaje z przedstawicielami organizaciji
pozarzadowych, ktore ztozyty oferty w przedmiotowym konkursie, w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik konkursu moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢
co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i moze mie¢ wptyw na moje
prawa lub obowigzki, oraz ze nie podlegam wytgczeniu na podstawie art. 24 Kpa, w
tym:

1) nie jestem cztonkiem wtadz lub organdéw statutowych organizaciji

pozarzadowych, ktére ztozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie,

2) nie jestem w stosunku nadrzednosci stuzbowej wobec osbb, ktére sg
cztonkami wtadz lub organdw statutowych organizacji pozarzgdowych, ktére
ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie,

3) nie jestem cztonkiem organizacji pozarzgdowej, ktore ztozyty swoje oferty w
przedmiotowym konkursie,

4) nie jestem wolontariuszem wykonujgcym swiadczenia na rzecz organizacji
pozarzadowych, ktore ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie,

5) nie pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa do
drugiego stopnia, nie jestem zwigzanal/(y) z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli z osobami, ktére petnig funkcje w Zarzadzie lub innym organie



statutowym w organizacji pozarzgdowej, ktora ztozyta oferte w przedmiotowym
konkursie,

6) nie jestem pracownikiem lub statym wspétpracownikiem w organizacji
pozarzadowej, ktora ztozyta oferte w przedmiotowym konkursie,

7) nie jestem przedstawicielem organizacji pozarzgdowej, ktéra ztozyta oferte w

przedmiotowym konkursie, ani nie reprezentuje jej w zadnych sprawach.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych opiniowanych ofert.

(datai czytelny podpis Cztonka Komisji konkursowej )

Podpisano podpisem elektronicznym
Z up. Burmistrza

Z-ca Burmistrza

(-) Bartlomiej Kostrzewa



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Pracy Komisji konkursowe;j

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut realizowanego zadania publicznego:

Nazwa organizacji pozarzgdowej, sktadajgcej oferte:

KARTA OCENY FORMALNEJ

L.p. | Kryteria oceny formalnej Tak Nie Uwagi
1. Zadanie publiczne jest z obszaru pozytku

publicznego.
2. Zadanie publiczne miesci sie w zadaniach

wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Zadanie publiczne jest zadaniem skierowanym
do mieszkancow Gminy Brzeg (jest
skierowane do odpowiedniej grupy docelowej
wskazanej w ogtoszeniu konkursowym) lub

realizuje interes Gminy.

4. Organizacja sktadajgca oferte na realizacje
zadania publicznego prowadzi dziatalnosc¢

statutowg w danej dziedzinie.

5. Oferta wptyneta w terminie okreslonym w

ogtoszeniu konkursowym.

6. Oferta zostata ztozona w formie papierowe;.
7. Oferte ztozono na obowigzujgcym

druku.
8. Oferta zostata podpisana przez osoby

uprawnione do skfadania oswiadczen woli
zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru

Sagdowego lub z innych wiasciwych ewidencji.

9. Zgodnosc oferty z ogtoszeniem o konkursie na

wsparcie lub powierzenie realizacji zadania.




L.p.

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Uwagi

10.

Do oferty dotagczono wymagane dokumenty

tj.:

Oswiadczenie oferenta o nastepujgcej
tresci: ,Nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i
nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umysine”.

Oswiadczenie oferenta ,Zobowigzuje
sie do przestrzegania zapisow Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, a w szczegdlnosci przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub
inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania
informaciji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze”.




L.p.

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Uwagi

e Oswiadczenie oferenta o posiadaniu
kadry pracowniczej:
,»O$wiadczam, iz posiadam niezbedng
kadre pracowniczg do realizacji zadania
publicznego objetego konkursem,
posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie do pracy z dzie€mi, ktéra
nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i
nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo

umysine”.

e Oswiadczenie oferenta o posiadaniu
bazy lokalowej:
,O8wiadczam, iz na dzien podpisania
umowy bede posiadat baze lokalowg na
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
Ponadto, przed podpisaniem umowy,
zobowigzuje sie do dostarczenia tytutu
prawnego do lokalu, w ktérym

realizowane bedzie zadanie publiczne”.

e Oswiadczenie Oferenta o byciu
wiascicielem rachunku bankowego (nr
konta.............. ) oraz zobowigzaniu sie
do utrzymania tego rachunku, nie krécej
niz do chwili dokonania ostatecznych

rozliczen z Gming Brzeg.

e Aktualny Statut Podmiotu.

e W przypadku gdy oferent nie jest




L.p. | Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Uwagi

zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sgdowym obowigzkowa kopia
aktualnego wyciggu z innego rejestru
lub ewidenciji.

W przypadku gdy wskazany
rejestr/ewidencja nie zawiera informacji
0 osobach upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferenta,
nalezy dotgczyc¢ inny dokument lub
stosowne petnomocnictwo.

W przypadku posiadania wpisu do KRS
aktualna informacja z KRS mile

widziana/nieobowigzkowa.

Regulamin pracy badz inny dokument

regulujgcy prace z dzieémi.

Standardy ochrony matoletnich.

Program Edukacyjno-Profilaktyczny w

formie zatgcznika, chyba ze jego opis

znajduje sie w czesci lll oferty pkt 3, pn.:

,Opis syntetyczny zadania” (dotyczy

zadania nr 2).

PODSUMOWANIE

SPELNIONO WSZYSTKIE KRYTERIA OCENY
FORMALNEJ

TAK

NIE

Brzeg, dnia ........................

Podpisy cztonkow komisji konkursowe;j:

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ




Rodzaj zadania publicznego:

Tytut realizowanego zadania publicznego:

Nazwa organizacji pozarzgdowej, sktadajgcej oferte:

L.p. | Kryteria oceny merytorycznej Zakres Przyznane | Uwagi
punktaciji punkty
1. Mozliwos¢ realizacji zadania od 0 -10 pkt w
publicznego przez oferenta, w tym: tym:
e ocena zgodnosci zadania
publicznego z celami i 0-6 pkt
zatozeniami konkursu
(czes¢ Il oferty Pkt 3).
e doswiadczenie oferenta zwigzane | 0-4 pkt
Z realizacjg zadan o podobnym
charakterze
( czesc¢ IV oferty Pkt 1).
2. Proponowana jakos¢ wykonania od 0-25 pkt w
zadania i dzialan realizowanych w tym:
jego ramach w tym:
e ocena powstatych produktow lub | 0-10 pkt
realizowanych ustug
(czesc Il oferty Pkt 2,3,5).
e ocena kwalifikacji i 0-5 pkt
doswiadczenia osob przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat
zadanie
( czesc¢ IV oferty Pkt 2).
e ocena zaktadanych rezultatéw 0-5 pkt

realizacji zadania, ich realnosc,
poziom osiggniecia, monitoring, w
tym ocena wskazanych zmian

spotecznych planowanych do




osiggniecia

(czesc Il oferty pkt.5,6).

e spoOjnosc i realnos¢
zaplanowanych dziatan zawartych
w planie i harmonogramie oferty
w odniesieniu do zatozonego celu

(czes¢ Nl oferty pkt.4).

0-5pkt

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadnia:

e ocena racjonalnosci, spéjnosci i
celowosci przedstawionych
kosztéw z perspektywy
zatozonych dziatan
( czesc VA oferty).

od 0 -10 pkt w
tym:

0-3pkt

e adekwatnosc kosztéw, w tym
realno$¢ przyjetych stawek

( czesc VA oferty).

0-3 pkt

e ocena kwalifikowalnosci kosztow
zadania wykazanych w ofercie

( czesc VA oferty).

0-2 pkt

e szczegotowy opis pozycji
kosztorysu, przejrzystosc¢ budzetu

(czesc VA oferty).

0-2 pkt

Deklarowany udziat Srodkéw
finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrédet na
realizacje zadania (dotyczy wsparcia
realizacji zadania):

- do 20% - 1 punkt,

od 0-4 pkt




- 0d 20,1% do 30% - 2 punkty,
- od 30,1% do 40% - 3 punkty,
- powyzej 40,1% - 4 punkty.

( czesc¢ VB oferty)

5. Deklarowany wkiad rzeczowy, od 0-4 pkt
osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna
czionkéw (dotyczy wsparcia realizacji
zadania):

- do 20% - 1 punkt,

- 0od 20,1% do 30% - 2 punkty,

- 0od 30,1% do 40% - 3 punktow,

- powyzej 40,1% - 4 punkty.

( czesc VB oferty)

6. Dotychczasowa wspoétpraca Gminy z | od 0-5 pkt
oferentem tj. ocena realizacji zadan w
latach ubiegtych, w tym rzetelnosé,
terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia

otrzymanych srodkéw na realizacje celu.

SUMA PUNKTOW: Razem: 0-58 pkt

Brzeg,dnia ...

Podpisy cztonkéw Komisji konkursowej:

Podpisano podpisem elektronicznym
Z up. Burmistrza

Z-ca Burmistrza

(-) Barttomiej Kostrzewa
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