REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisja Konkursowa jest zespotem opiniujacym (formalnie 1
merytorycznie) oferty, zlozone przez organizacje pozarzadowe 1 inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, w ramach
ogloszonego otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

2. W sktad Komisji Konkursowej moga wchodzi¢ osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe.

3. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Obstuge administracyjno-
biurowa prowadza pracownicy Biura Spraw Spotecznych i Zdrowia

4. Posiedzenia  Komisji  zwotuje  Przewodniczacy lub  Zastepca
Przewodniczacego zgodnie z harmonogramem pracy Komisji, przyjetym
na pierwszym posiedzeniu.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentoéw,
w sktadzie liczacym ponad potowg pelnego sktadu osobowego, w tym
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.

6. Cztonkami Komisji Konkursowej nie moga by¢ osoby zwiazane
z podmiotami uczestniczacymi w otwartym konkursie ofert. W tym celu
kazdy cztonek Komisji, uczestniczacy w postgpowaniu konkursowym,
zobowiagzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ktorego tresc
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej informowany jest, 0 terminie
I miejscu posiedzenia, telefonicznie, e-mailem lub w inny sposob, co
najmniej na 3 dni przed planowanym spotkaniem.

8. Udziat w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatny.

9. Posiedzenia Komisji sa prowadzone przez Przewodniczacego Komisji lub
jego Zastepce.

10. Opinie, rozstrzygnigcia i ustalenia Komisji zapadaja zwykla wigkszoScia
gloséw w glosowaniu jawnym.

11.Komisja poddaje oferty ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z karta
oceny stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

12.0Oferty niespetniajace wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu nie
beda podlegaé dalszej ocenie merytoryczne;.

13.Przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzupehienia oferty w dodatkowe wyjasnienia,
informacje 1 dokumenty dotyczace tresci ztozonych ofert, w terminie do
3 dni roboczych od dnia powiadomienia. Za wystarczajace uwaza si¢
powiadomienie droga elektroniczna lub w formie telefoniczne;.

14 Komisja konkursowa sporzadza protokot z rozpatrzenia ofert, w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia. Protoko6t powinien zawierac:
b) sktad Komisji, ktora brata udziat w posiedzeniu,



c) wykaz organizacji, ktore zlozyly oferte wraz z ocena formalng i
merytoryczna,

d) inne ustalenia Komisji,

e) rozstrzygnigcie konkursu z propozycja kwot dotacji dla
poszczegolnych oferentow,

f) podpisy wszystkich czlonkow komisji obecnych na kazdym
posiedzeniu oraz na posiedzeniu podczas ktorego nastapito
rozstrzygnigcie konkursu.

15.Rozstrzygnigcie konkursu zaproponowane przez Komisje
Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca przedktada w celu
zatwierdzenia Burmistrzowi Brzegu, w formie pisemnej z zataczonym
protokotem, niezwlocznie po zakonczeniu postepowania dotyczacego
Konkursu ofert.

16.0Obstuge organizacyjna Komisji zapewnia pracownik Biura Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia.

17. Decyzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje oraz o wysokosci
dotacji na zadania wylonione przez Komisje Konkursowa podejmie
Burmistrz Brzegu w drodze zarzadzenia. Decyzja ta jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

UCZESTNICZACEGO W ROZPARTYWANIU OFERT
POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO O DOTACJE NA ZADANIE
PUBLICZNE:

w zakresie profilaktyki, terapii i rehabilitacji uzaleznien.

o$wiadczam, co nastgpuje:

(imig i nazwisko)

1. Nie jestem / bylam/em zwiazanaly w ostatnich trzech
latach stosunkiem prawnym, z tytulu ktérego
uzyskatem przychod (np. umowa o pracg, umowa —
zlecenia, umowa o dzielo) z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore
ztozyty oferty w niniejszym konkursie.

2. Nie jestem / bylam/em w ostatnich trzech latach
cztonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych lub
innych organdéw organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego, ktore ztozyly oferty w niniejszym
konkursie.

3. Nie jestem czlonkiem podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore ztozyly oferty
w niniejszym konkursie.

4. Nie jestem wolontariuszem wykonujacym $§wiadczenia
na rzecz podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego, ktore ztozyly oferty w
niniejszym konkursie.

Brzeg, dnia .............. T e
(czytelny  podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

Kryteria oceny formalnej

Tak | Nie Uwagi

Lp.
1. Czy oferta wplynela w

terminie?
2. Czy oferte zlozono na

obowiazujacym druku
3. Czy oferta jest podpisana

przez uprawnione osoby?
4. Czy do oferty dolaczono

wymagane dokumenty

(statut, itp.)?
S. Czy proponowane

zadanie jest zgodne z

tematyka konkursu?

Kryteria oceny merytorycznej

LP Punkty Uwagi
1. | Atrakcyjnos¢ oferty

(lokalizacja realizacji
zadania,
zaproponowana baza,
warunki zapewnione
uczestnikom, rodzaj i
ilos¢ imprez
towarzyszacych)
Punktacja:

0 — 10 punktéw

Dostepnosé — liczba dni i
godzin zajeé/ otwarcia
placowki w miesiacu
Punktacja:

0-10 punktéow

Dotychczasowe osiagnigcia
oferenta w pracy z dzie¢mi
i mlodzieza/osobami
uzaleznionymi oraz
wspoluzaleznionymi
Punktacja:

- 0d 0 do 10 punktdow.

Dotychczasowa
wspolpraca oferenta z
Gming (m.in. rzetelnos$¢ i
terminowos¢ rozliczen,
ocena realizacji
podobnych wczesniejszych




zadan).

Punktacja:

- od 0 do 10 punktéw.

(0 punktow w przypadku
nieterminowego zlozenia
sprawozdania w
przeszlosci).

Deklarowany udzial
finansowych Srodkow
wlasnych na realizacje
zadania.

Punktacja:

- do 20% - 2 punkty,

- 0d 20,1% do 30% - 4
punkty,

- 0d 30,1% do 40% - 7
punktow,

- powyzej 40,1% - 10
punktow.

Deklarowany udzial
wkladu osobowego na
realizacj¢ zadania.
Punktacja:

- do 20% - 2 punkty,

- 0od 20,1% do 30% - 4
punkty,

- od 30,1% do 40% - 7
punktow,

- powyzej 40,1% - 10
punktow.

Udzial potwierdzonych
finansowych Srodkow
zewnetrznych na
realizacj¢ zadania.
Punktacja:

- jezeli takie Srodki sa: 5
punktow,

- jezeli takich Srodkow
brak — 0 punktéw.

Posiadane zasoby kadrowe
I rzeczowe (W
szczegollnos$ci kwalifikacje
kadry, umowy uzyczenia
obiektow, itp.).

Punktacja:

- od 0 do 10 punktéw.

SUMA PUNKTOW




